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BIÊN BẢN PHIÊN TRÙ BỊ
Đại hội chi bộ 02 nhiệm kỳ 2020-2023

[bookmark: _GoBack]Đại hội đảng viên Chi bộ 02 nhiệm kỳ V đã diễn ra trong ngày 11 tháng 02 năm 2020.
Đại hội có mặt 17 đảng viên (Số đảng viên chính thức: 14 đồng chí, số đảng viên dự bị: 03 đồng chí) trên tổng số 18 đảng viên chi bộ được triệu tập (Số đảng viên chính thức: 15 đồng chí, số đảng viên dự bị: 03 đồng chí).
Khách mời có đồng chí: 
1. Đồng chí Phạm Hữu Lộc, Bí thư Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng
I. Đại hội bầu các cơ quan làm việc:
1. Đoàn chủ tịch:
- Đ/c Lâm Viết Dũng, Bí thư Chi bộ 2
- Đ/c Nguyễn Thị Hoa, Phó Bí thư Chi bộ 2
- Đ/c Nguyễn Văn Chì, Chi ủy viên Chi bộ 2
2. Thư ký Đại hội:
- Đ/c Nguyễn Chí Nhân, đảng viên Chi bộ 2
3. Thẩm tra tư cách đảng viên dự đại hội
- Đ/c Nguyễn Văn Chiến, đảng viên Chi bộ 2
II. Nội dung triển khai
1. Báo cáo về tình hình đảng viên dự đại hội  là 17 đồng chí. Có 01 đảng viên vắng mặt (đảng viên Nguyễn Ngọc Trang), lý do được nghỉ phép đi nước ngoài về việc riêng theo Quyết định số 3330/QĐ-GDĐT-TC ngày 09/12/2019 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.
2. Đại hội đã nghe triển khai Quy chế làm việc của Đại do đồng chí Lâm Viết Dũng trình bày.
3. Đại hội đã nghe phổ biến Nội quy Đại hội do đồng chí Lâm Viết Dũng trình bày.
4. Đại hội đã nghe phổ biến, triển khai các văn bản về Quy chế bầu cử của Đại hội do đồng chí Nguyễn Văn Chì trình bày
5. Đại hội thống nhất không chia nhóm thảo luận, đóng góp ý kiến cho các báo cáo:
+ Dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội Chi bộ 2 nhiệm kỳ 2020-2023
+ Dự thảo báo cáo kiểm điểm cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 2018-2020
+ Dự thảo báo cáo chính trị Đại hội Đảng bộ trường nhiệm kỳ 2020-2025
Phân công đồng chí Nguyễn Thanh Lâm chủ trì buổi thảo luận, đồng chí Nguyễn Thị Kim Dung làm thư ký để ghi chép nội dung thảo luận, góp ý.
- Đại hội thông qua các chỉ tiêu chủ yếu phấn đấu thực hiện trong nhiệm kỳ 2020-2023 gồm những nội dung sau:
A. Các chỉ tiêu phấn đấu chung:
1. Quy mô đào tạo từ 11.000 HSSV đến 15.000 HSSV/năm học, trong đó ít nhất 30% HSSV theo học cá ngành trọng điểm và nghề chất lượng cao
2. Tỷ lệ tốt nghiệp đúng niên hạn của HSSV là 85% tính trên sĩ số HSSV đi thực tập tốt nghiệp
3. Tỷ lệ HSSV năm thứ nhất thôi học dưới 15%; Tỷ lệ HSSV xếp loại rèn luyện xuất sắc, giỏi, khá, trung bình > 95%; Tỷ lệ HSSV có học lực xuất sắc, giỏ, khá > 20%.
4. Giới thiệu và tư vấn việc làm cho 100% HSSV sau khi tốt nghiệp. Trong đó 90% HSSV có việc làm phù hợp, đúng ngành nghề đào tạo trong vòng 12 tháng.
5. Tỷ lệ thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm của tất cả các ngành nghề đảm bảo tối thiểu 60% thời gian khóa học. Đối với các ngành nghề trọng điểm, nghề chất lượng cao, thời gian đào tạo thực hành chiếm 70%, trong đó đào tạo thực hành tại Doanh nghiệp chiếm ít nhất 40% tổng thời gian khóa đào tạo
6. Nhà trường hợp tác với Doanh nghiệp xây dựng 100% chuẩn đầu ra và phát triển chương trình đào tạo. Có ít nhất 80% tổng số HSSV tốt nghiệp được Doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động tham gia đánh giá kết quả học tập. (90% đối với các ngành, nghề trọng điểm và nghề chất lượng cao) 
7. 80% GV dạy các môn chuyên ngành, nghề (cơ hữu và thỉnh giảng), có kinh nghiệm làm việc thực tế ở các vị trí có liên quan đến ngành, nghề giảng dạy, tại các doanh nghiệp (tổng thời gian làm việc thực tế từ 1 năm trở lên đối với giáo viên dạy thực hành, tích hợp; và 3 tháng trở lên đối với giáo viên dạy lý thuyết). Hàng năm, 100% GV tham gia đào tạo, thực tập/bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng, công nghệ tại các doanh nghiệp theo quy định.
8. 30% các học phần lý thuyết được đánh giá bằng hình thức thi trắc nghiệm
9. 100% HSSV của trường được đào tạo kiến thức, kỹ năng cơ bản về bảo vệ môi trường, sử dụng hiệu quả năng lượng và tài nguyên 
10. 100% cán bộ quản lý, giảng viên, cán bộ nghiệp vụ đạt và vượt chuẩn về trình độ chuyên môn, kỹ năng quản lý GDNN; nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, kỹ năng tin học và ngoại ngữ, đạt chuẩn chức danh theo quy định. 
11. 80% cán bộ quản lý - giảng viên đạt trình độ Thạc sĩ trở lên.
12. 70% cán bộ quản lý - giảng viên – cán bộ nghiệp vụ đạt trình độ ngoại ngữ B1 và tương đương trở lên, trong đó, GV các nghề trọng điểm, nghề chất lượng cao và nghề chuyển giao từ nước ngoài đạt 100%
13. 90% giảng viên được HSSV đánh giá giảng dạy ở mức tốt/hài lòng
14. Phấn đấu 30% cán bộ - giảng viên – nhân viên có trình độ trung cấp LLCT trở lên.
15. Nhà trường được tiếp tục công nhận là cơ sở GDNN đạt chuẩn chất lượng cao. Đạt chuẩn kiểm định cơ sở GDNN. Tiếp tục được cấp chứng nhận duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015.  
B. Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức  Đảng.
1. 100% đảng viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Phát triển ít nhất 05 đảng viên.
3. Tỷ lệ Đảng viên xuất sắc hàng năm ít nhất 10%.
4. Tất cả các đơn vị do chi bộ phụ trách đều có ít nhất 01 đảng viên làm lực lượng nòng cốt.
5. Chi bộ được công nhận Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
C. Chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn
	90% Tổ Công đoàn các đơn vị trực thuộc Chi bộ được công nhận “Tập thể Công đoàn vững mạnh xuất sắc”, 90% cá nhân đạt danh hiệu Công đoàn viên xuất sắc.
Đại hội bế mạc hồi 10 giờ 20, ngày 11 tháng 2 năm 2020.
Biên bản lập thành 02 bản có giá trị như nhau, 01 bản gửi báo cáo Đảng ủy Trường và 01 bản lưu tại chi bộ.

	T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH
(Ký tên ghi rõ họ tên)
 







	
	T/M ĐOÀN THƯ KÝ
(Ký tên ghi rõ họ tên)

	
	Xác nhận 
Chữ ký của đồng chí:…………………
T/M ĐẢNG ỦY
(ghi rõ chức vụ)
(Ký và đóng dấu cấp ủy)
	



